ROI = EFESO

MANAGEMENT CONSULTANTS

AGENDA

08:15 Uhr Gemeinsames Warm-Up bei Kaffee & Friihstlickshappchen

08:30 Uhr ,,Complexity vs. Growth — Bereinigung des Portfolios und Freisetzung
von Ressourcen fiir Wachstumsinitiativen”
Susanne Drex|-Wittbecker, Partnerin ROI-EFESO

08:50 Uhr ,Value & Cost Engineering — Senkung der Herstellkosten und Verkiirzung der
Time to Market”
Dr. Michael Breitling, Partner ROI-EFESO

09:10 Uhr ,,Cost Saving Potentials - Systematik zur Senkung der Herstellkosten fiir
komplexe Produkte “
Fabian Grajer, Project Management Operations, Alfred Karcher SE & Co. KG

09:30 Uhr Diskussionsrunde, Get Together & gemeinsames Friihstlick

REFERENTEN

Fabian Grajer, Alfred Karcher SE & Co. KG

Herr Fabian Grajer ist als Projektleiter bei der Firma Karcher fir den Geschaftsbereich
Operations tatig. In seiner Rolle verantwortete er bereits die Leitung diverser Projekte zur
Reduzierung von Qualitats- und Herstellkosten, der Standardisierung von Produktions- und
Logistikprozessen, der Implementierung neuer Logistiksysteme und dem Aufbau eines neuen
Produktionswerkes. Bevor Herr Grajer vor vier Jahren die Funktion als Projektleiter Gbernahm,
durchlief er das Traineeprogramm bei Karcher mit dem Schwerpunkt Produktion.

Dr. Michael Breitling, ROI-EFESO

Dr. Michael Breitling ist Partner bei der ROI-EFESO. Er verfiigt iber mehr als 15 Jahre Industrie-
und Beratungserfahrung in den Bereichen Operational Excellence, Value & Cost Engineering und
operativer Restrukturierung. Nach Studium und Promotion der Verfahrenstechnik an der
Universitat Stuttgart sammelte er Giber 10 Jahre Industrieerfahrung in der Automobilbranche.
Vor seiner Zeit bei ROI-EFESO war er bei einer internationalen Managementberatung tatig.

Susanne Drexl|-Wittbecker, ROI-EFESO

Frau Drex|-Wittbecker verantwortet als Partnerin den Bereich Forschung, Entwicklung und
Engineering bei ROI-EFESO. In dieser Funktion leitet sie neben der inhaltlichen
Weiterentwicklung der Beratungsansatze, Akquisitionen und das Programmmanagement. Zu
ihren fachlichen Schwerpunkten gehoéren u.a. Portfolio-Management und Produktstrategien,
Lean Agile Development, Produktstandardisierungen und -Modularisierungen. Vor ihrer
Tatigkeit bei ROI-EFESO war Frau Drex|-Wittbecker 13 Jahre in der Entwicklung bei einem
Formen- und Werkzeugbauer tatig.



