ROI = EFESO

MANAGEMENT CONSULTANTS

SIE WOLLEN
INDIREKTE BEREIC|

INDUSTRIELLEN U
TRANSFORMIEREN

Bei uns etablieren Sie zukunftsfahige Organisationen.

Manager (w/m/d) Ihr Profi

. . * Sehr gut abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)ingeneurwesen,
Reorgan ISatIOﬂ Wirtschaftswissenschaften, BWL oder Vergleichbares

| nd | re kte Be re|Che, . Mehrjéhrlige Berufserfahrung in der Unternehrr}]AensbgAratung oder Industfie
. . * Ausgepragte Projektmanagementerfahrung fir grofiere Transformations-
Effizienzsteigerung & prozesse
. * Erfahrung in der Konzeption & Implementierung von Target Operating Models
Tra nSformatlonSprozesse * Hohe analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie fundierte Methoden-
kenntnisse in z.B. Lean, Kaizen bzgl. Kundenorientierung, Organisationsent-
Mit mehr als 3.000 erfolgreichen Projekten sind wir die wicklung und Effizienzsteigerung
fUhrenden Experten fir Operational Excellence & Indust- * Ausgepragte Erfahrung in Geschaftsprozessentwicklung und -gestaltung
rie 4.0. Als Teil der EFESO-Gruppe mit rund 500 Mitarbei- * Hohe Ergebnisorientierung und gute Kommunikationsfahigkeiten in deutscher
tern zahlen wir dabei zu den flhrenden Beratungshau- und englischer Sprache
sern in Europa. Ein ausgezeichneter Arbeitgeber zu sein *  Uberzeugendes und professionelles Auftreten sowie hohe Teamfahigkeit
bedeutet flr uns mehr als leistungsgerechte Vergitung * Hervorragende Moderations- und Prasentationsfahigkeit und Interesse an
und umfassende Sozialleistungen. Wir unterstltzen individuellen Weiterbildungs-/Entwicklungsmdglichkeiten
unsere Mitarbeiter in allen Phasen, sowohl im Alltag als * Hohe Motivation, in internationalen Teams zu arbeiten

auch bei Ihrer langfristigen Karriereplanung.

lhre Aufgaben

Wir bieten * Interdisziplindres Programm-/Projektmanagement und Beratung bei fiihren-
* Flexible Karriereoptionen Uber Abteilungs- und den Industrieunternehmen in drei eng verzahnten Bereichen:

Landergrenzen hinweg in einem dynamischen, globa- — Organisationsentwicklung (Aufbau- und Ablauforganisation: Erstellung

len Beratungsumfeld mit mehr als 30 Standorten und Einfihrung von Target Operating Models, Tatigkeitsstrukturanalyse,
* Praxisorientiertes Onboarding, regelmafige Trainings Ressourcenplanung)

und bedarfsgerechte Entwicklungsmafinahmen — Effizienzsteigerung von indirekten Bereichen (SLA-Definition, Prozessana-
* Eine steile Lernkurve durch abwechslungsreiche Auf- lyse & -automatisierung, RPA, Performance Steigerung)

gaben und Projekte mit hoher Eigenverantwortung — Transformationsprozess (PMO, Aufbau von Kommunikationsstrukturen,
* Eine ausgepragte Teamkultur mit zahlreichen Mit- Befahigung und Empowerment von Mitarbeitern und Fuhrungskraften,

arbeiterangeboten Change Management)

* Moglichkeit zur Mitwirkung bei Studien, Veroffentlichungen, Marktanalysen,
Sales- & Marketingthemen, Angebotserstellung sowie Ausbau unserer Service
Offerings

* Aktive Mitarbeit am internen Wissensmanagement

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung an jobs@roi.de unter Angabe lhrer Verfiigbarkeit und Gehaltsvorstellung.
lhre Ansprechpartnerin: Frau Johanna Werlberger

EFESO Consulting GmbH Beste
Rudower Chaussee 11 + 49308200 760 . Unternehmens-
12489 Berlin jobs@roi.de www.roi-efeso.de =«




