ROI = EFESO

MANAGEMENT CONSULTANTS

SIE WOLLEN MIT DIGITALISIERUNG
DIE PROZESS-EXZELLENZ
VORANTREIBEN?

Sie mochten lhr Prozess und IT Know-How

bei der Ausarbeitung und Umsetzung globaler
Digitalisierungs- und IT-Strategien einbringen?
Dann kommen Sie in unser Team.

Senior Consultant/ Ihr Profi
. . ° Sehr gut abgeschlossenes Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften,

PI’O]EktlEItEI’ [W/m /d] Wirtschaftsinformatik oder vergleichbaren Studiengangen

P H * Mindestens 5 Jahre Berufs- oder Beratungserfahrung in den Kompetenzen
D l g lta le Tra nSfO rmat Ion SCM, Produktion, S&OP oder Logistik
m|t Fokus Supply Cha|n *  Fundierte Kenntnisse im Re-Design, Optimieren oder Automatisieren von Ge-

. schaftsprozessen
M d nage me ﬂt, O pe Fatlons * Projekterfahrung aus ERP oder APS Implementierungsprojekten, vorzugswei-
se im SAP ERP, S4/HANA oder APO/IBP Umfeld

und ERP

* Ausgepragte IT-Affinitat und Leidenschaft fir neue Technologien und Trends
sowie deren sinnvollen Einsatz in Unternehmen
* Ausgepragte Prozessorientierung, hohe analytische, methodische und konzep-

Mit mehr als 3.000 erfolgreichen Projekten sind wir die tionelle Fahigkeiten sowie nachgewiesene Umsetzungskompetenz
fuhrenden Experten fur Operational Excellence & Indust- *  Uberzeugendes und professionelles Auftreten sowie beachtliche Teamfihigkeit
rie 4.0. Als Teil der EFESO-Gruppe mit rund 500 Mitarbei- * Hervorragende Moderations- und Prasentationsfahigkeit und Interesse an indi-
ter zahlen wir dabei zu den fUhrenden Beratungshausern viduellen Weiterbildungs-/Entwicklungsmdglichkeiten
in Europa. Ein ausgezeichneter Arbeitgeber zu sein be- * Hohe Reisebereitschaft im In- und Ausland sowie sehr gute Englischkenntnisse
deutet fUr uns mehr als leistungsgerechte Vergutung und
umfassende Sozialleistungen. Wir unterstitzen unsere lhre Aufgaben
Mitarbeiter in allen Phasen, sowohl im Alltag als auch bei * Interdisziplinare Projektarbeit und Beratung bei fihrenden Industrieunter-
Ihrer langfristigen Karriereplanung. nehmen
* Entwicklung von Digitalisierungsstrategien und Begleitung bei der Auswahl
Wir bieten und Implementierung neuer Technologien
* Flexible Karriereoptionen Uber Abteilungs- und Lan- ° Steuerung und Orchestrierung von Systemanbietern und Softwaredienstleis-
dergrenzen hinweg in einem dynamischen, globalen tern im Rahmen von IT-Transformationen im internationalen Umfeld
Beratungsumfeld mit mehr als 30 Standorten * Eigenverantwortliches Projektmanagement zur Optimierung von Geschafts-
* Praxisorientiertes Onboarding, regelmafiige Trainings prozessen entlang der Wertschopfungskette
und bedarfsgerechte Entwicklungsmafinahmen * Erstellung von Business-Case Analysen und IT-Konzepten sowie die Prasenta-
* Eine steile Lernkurve durch abwechslungsreiche Auf- tion derer vor C-Level Management
gaben und Projekte mit hoher Eigenverantwortung * Moglichkeit zur Mitwirkung bei Studien, Vercffentlichungen, Marktanalysen,
* Eine ausgepragte Teamkultur mit zahlreichen Mit- Sales- & Marketingthemen, Angebotserstellung sowie Ausbau unserer Service
arbeiterangeboten, wie z. B. gemeinsamem Mittag- Offerings
essen, Mitarbeiterfeste oder kostenlose physiothera- °  Entwicklung und Steuerung eines multi-disziplinaren Projektteams
peutische Massagen im Buro * Aktive Mitarbeit am internen Wissensmanagement

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung an jobs@roi.de unter Angabe lhrer Verfiigbarkeit und Gehaltsvorstellung.
lhre Ansprechpartnerin: Frau Carolin Stiirzl

ROI Management Consulting AG +49(0)89 121590 - 15
Infanteriestrafie 11 +49 (0)89 121590 - 10 .
80797 Miinchen jobs@roi.de www.roi.de



