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Über EFESO Management Consultants 

Real Results, Together
EFESO Management Consultants ist mit rund 1.000 
Mitarbeitenden an 35 Standorten weltweit die führende 
internationale Operations-Beratung und Transformations-

partner für die produzierende Industrie. 

Deine Aufgaben

Als Manager führst du unsere Kunden bei der 
strategischen und operativen Transformation führender 
Industrieunternehmen. Du verbindest Analyse, Projekt-
management und Teamführung zu praxisnahen, 
umsetzungsorientierten Lösungen. Dies beinhaltet:

> Projektverantwortung & Analyse: Steuerung von
Projekten, Analyse von Unternehmensprozessen und
Entwicklung praxisnaher, umsetzungsorientierter
Lösungen.

> Kundenpräsentationen & Stakeholder: Erstellung
strategischer Entscheidungsvorlagen, Präsentationen
und Aufbau vertrauensvoller Kundenbeziehungen.

> Teamführung & Workshops: Leitung von
Projektteams, Durchführung von Workshops und
effektive interne sowie externe Kommunikation.

> Projektmanagement & Umsetzung: Verantwortung
für Zeitpläne, Ressourcen, Budgets und messbare
Projektergebnisse.

> Effizienzsteigerung & Value Delivery: Identifikation
von Potenzialen zur Kostenreduktion und
Entwicklung skalierbarer Lösungen.

Dein Profil

> Ausbildung: Abgeschlossenes Hochschulstudium in
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
Maschinenbau, BWL oder vergleichbar.

> Berufserfahrung: Mehrjährige Berufserfahrung in
Beratung oder Industrie, idealerweise mit erster
Führungserfahrung in Projektteams.

> Fähigkeiten: Analytisch, unternehmerisch, mit
Verständnis für komplexe Geschäftsprozesse und
betriebswirtschaftliche Zusammenhänge.

> Soft Skills: Führungskompetenz, Kommunikations-
stärke, Eigeninitiative, Kundenorientierung und 
Teamfähigkeit.

> Sprachen: Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch.
> Mobilität: Reisebereitschaft und Freude an direkter

Zusammenarbeit mit Kunden.

Wir bieten

	> Weiterentwicklung: Steile Lernkurve, maßgeschnei-
derte Trainingsprogramme, Mentoring und individuelle 
Karriereoptionen.

	> Arbeitsmodelle: Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbei-
ten und unbefristete Arbeitsverträge.

	> Teamzusammenhalt: Offene Teamkultur, regelmäßige 
Firmenevents und Teamentwicklungsmaßnahmen.

	> Sport & Wellbeing: Attraktive Mitarbeiterangebote (z. 
B. JobRad, EGYM Wellpass) und 30 Tage Urlaub.

	> Mobilität: Vollständige Abdeckung der Reisekosten.

MANAGER (ALL GENDERS) – PRODUCT EXCELLENCE
Festanstellung in Vollzeit · In einem unserer Offices oder Remote

https://www.roi.de/unternehmensberatung/karriere/senior-consultant-all-genders-einkauf
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