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Über EFESO Management Consultants 

Real Results, Together
EFESO Management Consultants ist mit rund 1.000 
Mitarbeitenden an 35 Standorten weltweit die führende 
internationale Operations-Beratung und Transformations-

partner für die produzierende Industrie. 

Deine Aufgaben

Als (Senior) Consultant begleitest du führende 
Industrieunternehmen bei ihrer digitalen Transformation. 
Mit technischer Expertise, methodischer Stärke und 
digitaler Affinität entwickelst du praxistaugliche 
Strategien und setzt sie gemeinsam mit unseren Kunden 
erfolgreich um. Dies beinhaltet:

> Projektarbeit & Beratung: Entwicklung und 
Umsetzung von Strategien in Operational Excellence, 
Digitalisierung und Transformation.

> Strategie & Implementierung: Analyse, Konzeption 
und nachhaltige Verankerung zukunftsfähiger 
Operations- und Digitalstrategien.

> Projektmanagement: Verantwortung für 
Teilprojekte/Streams, inkl. Aufgabensteuerung, 
Zeitplanung und Stakeholder-Kommunikation.

> Innovation & Wissen: Mitarbeit an Studien, Analysen 
und Service Offerings; Unterstützung bei Sales- und 
Marketingaktivitäten.

> Moderation & Präsentation: Konzeption und 
Durchführung von Workshops sowie Management-
Präsentationen in Deutsch und Englisch.

Dein Profil

> Ausbildung: Abgeschlossenes Studium in 
Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen 
oder vergleichbar.

> Berufserfahrung: 2–5 Jahre relevante Erfahrung im 
Industrie- oder Beratungsumfeld mit Fokus auf 
Prozesse, Transformation und Optimierung.

> Fähigkeiten: Starke analytische, methodische & 
konzeptionelle Kompetenz, hohe IT-Affinität und 
Interesse an neuen Technologien.

> Soft Skills: Professionelles Auftreten, Teamplayer mit 
ausgeprägter Kommunikations-, Moderations- und 
Präsentationsstärke.

> Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.

> Mobilität: Flexibel, international teamfähig und 
reisebereit.

Wir bieten

	> Weiterentwicklung: Steile Lernkurve, maßgeschnei-
derte Trainingsprogramme, Mentoring und individuelle 
Karriereoptionen.

	> Arbeitsmodelle: Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbei-
ten und unbefristete Arbeitsverträge.

	> Teamzusammenhalt: Offene Teamkultur, regelmäßige 
Firmenevents und Teamentwicklungsmaßnahmen.

	> Sport & Wellbeing: Attraktive Mitarbeiterangebote (z. 
B. JobRad, EGYM Wellpass) und 30 Tage Urlaub.

	> Mobilität: Vollständige Abdeckung der Reisekosten.

(Senior) Consultant (all genders)
Operational Excellence
Festanstellung in Vollzeit · In einem unserer Offices oder Remote

https://www.roi.de/unternehmensberatung/karriere/senior-consultant-all-genders-einkauf
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