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FÜHRUNGSKOMPETENZEN AUSBAUEN 

Ein Weltmarktführer der Prozessindustrie verwirklichte mit EFESO ein OPEX & 

Leadership Excellence-Programm. Unsere neue Case Study schildert, wie dies 

zu messbaren Verbesserungen auf operativer und kultureller Ebene führte.

PROFITABILIÄT STEIGERN  

Erweitern Sie mit dem EFESO Commercial Change Management Process 

(CCMP) reguläre Change-Prozesse um eine kommerzielle Evaluierung der 

Veränderungen. Gemeinsam steigern wir die Rentabilität von Change-Maß-

nahmen in Ihrem Unternehmen.

EVENT: MANUCHEM 27. - 28. APRIL 2026   

Treffen Sie uns beim wichtigsten europäischen Fach‑Event für Entscheider 

aus dem Chemiesektor. In unserer gemeinsamen Session mit Orion S.A. zu 

„OPEX in der Chemieindustrie“ erfahren Sie, wie Unternehmen Produktions- 

und Kostenstrukturen nachhaltig optimieren können.

TRANSFORMATION GESTALTEN
 

Erfolgreiche Veränderung beginnt bei Menschen, die ihr Denken und Handeln 

zukunftsorientiert weiterentwickeln. Gestalten Sie mit EFESO die Rahmen-

bedingungen für nachhaltige Transformationen und setzen Sie diesen Wandel 

gezielt in der Organisation um. 

GEMEINSAM ZUM „LEADER IN FOOD“ 

Unter dem Motto „Einheit in der Vielfalt“ etablierte die Bell Food Group eine 

Denk- und Arbeitsweise, die in der Konzern-DNA verankert ist und gelebt 

wird. Wie das Unternehmen dazu mit EFESO ein belastbares Framework zur 

strategischen Zielsteuerung und kontinuierlichen Verbesserung realisierte, 

zeigen unsere Videos.

VOLATILITÄT MANAGEN 

Wie bleiben Unternehmen in volatilen Märkten langfristig handlungsfähig? Im 

Handelsblatt-Beitrag erläutern wir, inwiefern dazu operative Exzellenz, Tech-

nologieverständnis und organisationale Lernfähigkeit vereint werden müssen. 

MINDSET SCHLÄGT MASCHINE 
Transformation mit Leadership Excellence meistern 

Transformationen scheitern selten an der Technik – sie scheitern meist am Mind-

set der Beteiligten. In Zeiten rasanter Veränderungen sind daher Führungs-

kräfte gefragt, die nicht nur Prozesse steuern. Sondern auch die Mitarbeiten-

den mitnehmen, ohne dabei die Ergebnisdimension aus dem Blick zu verlieren.  

 

In diesem Sinne bedeutet „Leadership Excellence“, Transparenz zu schaffen, 

Orientierung zu geben und den offenen Dialog mit Klarheit in der Sache nicht zu 

scheuen. Wie mit dieser Führung ein Umfeld im Unternehmen entstehen kann, 

in dem Teams Herausforderungen als Chance begreifen und den Wandel ge-

meinsam gestalten, schildern Ihnen die Beiträge unserer Newsletter-Ausgabe.  

 

Wir wünschen Ihnen eine informative und inspirierende Lektüre.

 

Herzliche Grüße 

Ihr Team von EFESO
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