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TOP 5 Eigenschaften in Bezug auf
operative Exzellenz im digitalen Zeitalter:
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Ansatzpunkte zur Verbesserung der
operativen Exzellenz durch digitale
Technologien:

Industrie 4.0 -
der Schlussel zu
operativer
Exzellenz im
digitalen
Zeitalter?

I Verbesserte Prozesse (29.67%) [ Verbesserte Qualitat (20.73%)  Verkirzte Durchlaufzeiten (20.73%)
 Flexiblere Arbeitsorganisation (17.48%) HB Umsetzung individ. Kund.. (11.38%)

Building Industrial Future

T\ ‘i H, iy, - 15 e ‘ ' ?‘-\
- "Operative Ex’zeLI'enthird Ineiner

i



https://www.roi.de/unternehmensberatung/

