
Ein Seminar aus dem Zertifizierungsprogramm zum Lean Digital Manager

Die Führungskraft im digitalen Wandel

Bewährte und neue Führungsprinzipien wirksam einsetzen

Termine
07.11.2018 / München
20.03.2019 / München

Dauer
09:00 – 17.30 Uhr

Zielgruppe
Fach- und Führungskräfte aus 
der Produktion, Logistik, Technik, 
Instandhaltung, Qualität, Montage 
sowie Lean Management, KVP, IT, 
Industrial Engineering, Supply Chain

Gebühr und Anmeldung

Teilnahmegebühr: 650 EUR zzgl. gesetzl. MwSt. 
inkl. Getränke, Mittagessen, Seminarunterlagen 

Anmeldung Online: www.roi.de/trainings
Anmeldung E-Mail: training@roi.de  
Anmeldung Fax: +49 711 49084 - 168
(bei E-Mail/Fax mit vorliegendem Anmeldeformular)

ROI Learning Campus

Wir bieten dieses Seminarthema auch als firmeninternes Training an

Was Sie in diesem Seminar erwartet

Durch den digitalen Wandel sind die Unternehmen dem globalen
Wettbewerb, komplexen Kundenanforderungen und dauerhaften
Veränderungen verstärkt ausgesetzt. Orientierung zu geben, Ziele
zu verfolgen und Mitarbeiter zu entwickeln, werden somit als
Führungsaufgaben umso bedeutender. Wir zeigen Ihnen, wie Sie
angesichts neuer Anforderungen wie „Führen auf Sicht“, „Führen im
Netzwerk“ und „Führen virtueller Teams“ Ihre Führungskompetenz
weiterentwickeln. Sie erfahren dabei, wie sich die Führungsaufgaben
und -instrumente durch digitale Trends und Innovationen verändern.

Methodik

Gruppenarbeit, praktische 
Übungen, Praxisbeispiele,
Präsentationen, Feedback

Trainer

Das Seminar wird von Experten der 
ROI Management Consulting AG 
durchgeführt.

Veranstaltungsort

Das Seminar findet in den ROI 
Schulungsräumen in München 
statt.

Nach Ihrer Anmeldung erhalten 
Sie eine Anfahrtsbeschreibung 
und Hotelempfehlungen.

Warum Sie an diesem Seminar teilnehmen sollten 

❶ Aufgaben: Sie erfahren, wie sich die Rolle und Anforderungen 
an die Führungskraft durch den digitalen Wandel verändern. 

❷ Prinzipien: Sie verstehen, welche Denk- und Verhaltensweisen 
als Führungskraft für die digitale Transformation förderlich sind. 

❸ Kompetenzen: Sie erhalten Impulse, wie Sie als Führungskraft 
ihre Fähigkeiten für den digitalen Wandel weiterentwickeln.

❹ Werkzeuge: Sie lernen, die Vorteile bewährter Führungsstile 
mit neuen Führungsinstrumenten zu kombinieren.

❺ Wirkung: Sie lernen, wie Sie als Führungskraft Ihre gewünschte 
Wirkung entfalten und diese für sich und andere messbar machen.  


